附件2

2021年度徐州市中学共青团改革评价评分表

一、普通中学

	重点

内容
	关键指标
	相关证明
	得分

	A1.

组织建设机制

（23分）
	B1.组织体系（14分）
	学生、团组织设置健全，都已录入智慧团建。学生会章程。
	3

	
	
	班团一体化
	1

	
	
	初三毕业班团学比6%；高一团学比9%；高二团学比17%；高三团学比25%.
	2

	
	
	社团规章制度、图片
	1.5

	
	B2.组织生活（5分）
	团支书工作手册、微信公众号链接
	4

	
	B3.激励机制（4分）
	评议表图片、最美中学生活动方案
	4

	A2.

团员发展机制

（15分）
	B4.入团标准（4分）
	双积双评积分卡、高中规范入团
	4

	
	B5.发展程序（7分）
	流程规范，推优入团
	4

	
	
	严格按照流程，规范程序
	4

	、
	B6.配套措施（4分）
	分工明确
	2

	
	
	团员档案完整、管理到位，团员发展纪实簿、入团志愿书填写规范准确。新发展团员全部录入“智慧团建”系统、建立电子档案。
	2

	A3.

团员教育机制

（40分）
	B7.团校建设（20分）
	图片、微信公众号链接
	4

	
	
	京师未来团校规章制度中的团校组织架构
	3

	
	
	京师未来团校规章制度中的课程设置
	2

	
	
	“微团课”大赛获奖证书
	2

	
	
	活动照片
	2

	
	
	《团校培训记录册》
	3

	
	B8.诵读学传（12分）
	图片、智慧团建“四史”学习、活动照片
	1

	
	
	无
	0

	
	
	以团支部为单位进行诵读学传活动
	3

	
	B9.实践教育（8分）
	无
	0

	
	
	研学课程活动方案手册、志愿服务活动照片
	3

	A4.

保障支持机制

（22分）
	B10.组织领导（8分）
	党支部学期计划
	3

	
	
	
	2

	
	B11.骨干队伍（8分）
	无
	0

	
	
	无
	0

	
	B12.资源保障（6分）
	中学团委无随意撤销、合并或归属其他工作部门情况，团委与德育部门合理分工、有机协同的机制。
	3

	
	
	将团建经费纳入党建经费整体计划，在师资、场所、设备、时间等方面对共青团、少先队工作予以保障。
	3

	总计
	65.5分


   备注：1.请对照指标体系赋分权重对每项考察要点逐条予以评分。2.在“主要做法”栏目中根据实际情况简要阐述具体的做法，并在“相关证明”中列出与做法相对应的相关文件、会议纪要、活动照片、团员档案、经费预算、系统记录等佐证材料。3.评分时要尽量客观反映工作实绩，完全符合要求得满分，不达标要酌情扣分，最小计分单位为0.5分。如，该单项分值满分为2分，完成好得2分，较好得1.5分，一般得1分，以此类推。
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